
Temeljem l. 18. Statuta Lokalne akcijske grupe SAVA od 23.12.2021. i l. 13. Zakona o 
udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) Lokalna akcijska grupa �SAVA" na sjednici 
redovne godianje Skupatine odr~ane u elektronskom obliku od 21.srpnja 2023. do 28. 
srpnja 2023. donosi sljede�i: 

Lokalne akcijske grupe �SAVA" 

I. 

STATUT 

Skra�eni naziv Udruge je: LAG �SAVA". 

OSNOVNE ODREDBE 

Ovim Statutom ure�uju se pitanja naziva, sjediata, zastupanja, ciljeva i djelatnosti kojima 
se isti ostvaruju, lanstva te prava i obveza lanova, ostvarivanje javnosti rada, unutarnji 
ustroj Udruge, sastav, izbor i opoziv istih, ovlastima i nainu odluivanja te trajanju 
mandata, udru~ivanje u zajednice Udruga ili druge pravne osobe te lanstvo u 
me�unarodnim udru~enjima, prestanku rada te postupanju s imovinom nakon prestanka 
rada Udruge Lokalna akcijska grupa SAVA (u daljnjem tekstu: Udruga), kao i druga va~na 
pitanja za djelatnost i rad Udruge u skladu sa Zakonima i podzakonskim aktima Republike 
Hrvatske ii Uredbama (EU) koje reguliraju provedbu LEADER/CLLD-a na razini zemalja 
Europske unije. 

Sjediate Udruge je u Zapreai�u. 

�lanak 1. 

Naziv Udruge je: Lokalna akcijska grupa �SAVA". 

�lanak 2. 

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga �e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom 
jeziku, a koji glasi: Local Action Group �,SAVA"�. 

�lanak 3. 

Odluku o promjeni adrese sjediata donosi Skupatina. 
Udruga obuhva�a podruje Gradova: Jastrebarskog, Samobora, Svete Nedelje i Zapreai�a 
te Op�ina: Brdovec, Dubravica, Klina Sela, Luka, Marija Gorica, Pua�a i Stupnik. 
Udruga djeluje na podruju Zagrebake ~upanije, na podruju Republike Hrvatske i 
Europske unije. 
Odluku o promjeni podruja djelovanja Udruge donosi Skupatina Udruge. 
Udruga je pravna osoba registrirana pri upravnom tijelu Zagrebake ~upanije, kao 
nevladina, neprofitna organizacija. 



Zastupanje 
Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge i dva zamjenika Predsjednika Udruge, Voditelj I neka 

druga osoba koju ovlasti Skupatina. O mandatu osoba imenovanih za zastupanje odluuje 

Skupatina. 

�lanak 4. 

Udruga ima logo. 

Udruga mo~e osnivati podru~nice. Odluku o osnivanju podru~nica donosi Upravni odbor. 

Podru~nice nisu pravne osobe. Nain rada i podruie djelatnosti podru~nice regulirat �e se 

op�im aktom koji donosi Upravni odbor. 

Udruga posjeduje peat. 

�lanak 5. 

�lanak 6. 

Udruga �e u pravnom prometu rabiti peat i to na hrvatskom jeziku. Peat Udruge je 

okruglog oblika promjera 35 mm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: Lokalna akcijska 

grupa "SAVA", a u sredini je logo Udruge. 
Ukoliko �e biti viae peata osim jednog, svaki daljnji peat �e imati oznaku rednog broja, te 

se vodi popis lanova koji su preuzeli peate. 

II. CIJEVI, PODRU�A DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI UDRUGE 

�lanak 7. 

Ciljevi osnivanja Udruge su jaanje kapaciteta lokalnih dionika te airenje LEADER/CLLD 

naela i metodologije u integralnom razvoju podruja djelovanja Udruge, uz 
me�usektorsko povezivanje, jaanje kapaciteta, razmjenu iskustava i javno zagovaranje 

interesa lokalnih razvojnih dionika, predstavnika javnih i privatnih lokanih socio 

ekonomskih interesa. 

LEADER pristup (franc. Liaison Entre Actions de Développement de l'Économie Rurale - veze 
me�u aktivnostima u razvoju ruralnog gospodarstva) je metoda ruralnog razvoja koji se 

primjenjuje u svim zemljama lanicama EU i na taj nain mo~e unaprijediti svakodnevni 
~ivot ljudi u ruralnim podrujima. LEADER potie ruralna podruja na odr~ivi razvoj svoiih 
zajednica uz pove�anje konkurentnosti poslovnog sektora, poticanje sudjelovanja gra�ana 
u donoaenju lokalnih politikih odluka, zaatitu prirodne i kulturne baatine te razvoj 

druatvenih sadr~aja u ruralnim zajednicama. 

CLLD (eng. Community Led Local Development - lokalni razvoj vo�en od strane zajednice) 
je mehanizam za ukljuivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljuuju�i predstavnike 
civilnog druatva, lokalne gospodarske dionike te predstavnike javnog sektora, u izradu i 
provedbu integrirane lokalne strategije koja poma~e njihovom podruju u budu�em 
odr~ivom razvoju. CLLD se provodi putem integeriranih i viaesektorskih strategija lokalnog 



razvoja, dizajniranih na nain da uva~avaju lokalne potrebe i potencijale te ukljuuju 
inovativne razvojne mogu�nostiu lokalnom kontekstu, umre~avanje i suradnju. 

Svrha djelovanja Udruge je unaprijediti kvalitetu ~ivota u prostoru podruja djelovanja, 
osna~iti i povezati dionike koji djeluju u prostoru podruja djelovanja, poticati sudjelovanje 
~ena, mladih i svih ranjivih skupina u donoaenju odluka na lokalnoj razini, poticati 
me�usektorsku suradnju, okupljati i povezivati sve dionike koji te~e i djelujuu smjeru 
odr~ivog i ujednaenog razvoja prostora podruja djelovanja, kao i unaprje�ivati uvjete za 
djelovanje lanica Udruge. 

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u lanku 7. ovog Statuta, Udruga �e obavljati sljede�e 
djelatnosti: 

1) Demokratsko politika kultura 
Obrazovanje za demokratsko gra�anstvo 

Podruje djelovanja sukladno ciljevima Udruge 

Volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara 
te ostale djelatnosti volonterstva) 
Promicanje druatvene solidarnosti 
Promicanje dobrog upravljanja 
Poticanje participativne demokracije/sudjelovanje gra�ana u odluivanju 
Pra�enje javnih politika i javno zagovaranje 
Razvoj civlnog druatva 
Razvoj lokalne zajednice 

�lanak 8. 

2) Gospodarstvo 

Javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadr~aja, poticanje kritike 
rasprave u medijima, promicanje medijske pismenosti, pra�enje druatvene 
odgovornosti medijai ostale djelatnosti javnog informiranja i medija) 

- socijalno poduzetniatvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetniatva te ostale 
djelatnosti socijalnog poduzetniatva) 

energetika (s naglaskom na energetsku uinkovitost i obnovljive izvore 
energije), 

industrija, 
inovatorstvo, 
poljoprivreda, 
trgovina, 
turizam, 
ugostiteljstvo, 
strukovne Udruge u gospodarstvu, 
ostale djelatnosti iz podruja gospodarstva. 

3) Me�unarodna suradnja 
-razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, ravnopravnost spolova, 

smanjenje siromaatva, zaatita okoliaa i prirode te ostale djelatnosti me�unarodne 
razvojne suradnje) 

4) Obrazovanje, znanost i istra~ivanje 



- odgoj i obrazovanje (razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, cjelo~ivotno uenje 
i obrazovanje odraslih, izvaninstitucionalni odgoj ii obrazovanje, potpora 

obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za aktivno 
sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zaatitu i 
promicanje ljudskih prava, poticanje kreativnosti i stvaralaatva u odgoju i 
obrazovanju, odgoj i obrazovanje za zaatitu i promicanje povijesno-kulturne baatine 
i nacionalnog identiteta, odgoja iobrazovanja za odr~ivi razvoj, zdrave naine ~ivota 
i ouvanje prirode, me�unarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju te ostale 
djelatnosti odgoja i obrazovanja) 

5) Odr~ivi razvoj 
-razvoj ruralnih podruja (edukacija za odr~ivi razvoj ruralnih podruja, planiranje 
razvoja ruralnih podruja, LEADER/CLLD pristup razvoju ruralnih podruja, ostale 
aktivnosti vezane za razvoj ruralnih podruja, zaatita javnih dobara u ruralnim 
podrujima te ostale djelatnosti razvoja ruralnih podruja) 
- odr~ivi gospodarski razvoj (razvoj druatvenog kapitala, odr~ivi turizam te ostale 
djelatnosti odr~ivog gospodarskog razvoja) 

6) Kulturna baatina 
- kulturna baatina 

Ciljane skupine s obzirom na lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena 

Ciljane skupine s obzirom na lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena su: 

-djeca, op�a populacija 
-gra�ani - op�a populacija 
- lokalna i regionalna samouprava 
-mali i srednji poduzetnici i obrtnici 

-mladi, op�a populacija 
-odgojno-obrazovne ustanove 

�lanak 9. 

-osobe starije ~ivotne dobi 
-Osobe u riziku od siromaatva i siromaane 
Osobe 
-poljoprivrednici i ribari 

-poslodavci 
-poslovne organizacije 
-potroaai 
-regionalna i lokalna samouprava 
-ruralno stanovniatvo 

-Udruge i gra�anske inicijative 
-volonteri 
-~ene 

-~ene poduzetnice 
-~ene ruralnih podruja 

�lanak 10. 
Djelatnosti 

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u lanku 7. Ovog Statuta, Udruga �e obavljati slijede�e 
djelatnosti, a sve u skladu sa zakonskom regulativom Republike Hrvatske i Uredbama (EU): 

upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne zajednice: 

strateako programiranje, izrada i provedba lokalne razvojne strategije za integralni 
i ukljuiv lokalni razvoj vo�en lokalnom zajednicom, temeljen na pristupu ,odozdo 
prema gore" odnosno primjeni naela LEADER/CLLD-a; poticanje sudjelovanja 

javnosti u donoaenju i provo�enju lokalnih razvojnih politika; 
pru~anje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima 

javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne 



zajednice kroz seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i slino, u 
cilju njihovog razvoja i samoodr~ivosti; 
poticanje suradnje, me�usobne pomo�i i povezivanja predstavnika javnih i 
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa kao i ostalih dionika u ruralnom 
prostoru, ije se djelovanje temelji na LEADER/CLLD naelima, na lokalnoj, 
regionalnoj, nacionalnoj i me�unarodnoj razini; 
izrada, provo�enje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata 
Udruge na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i me�unarodnoj razini; 

Vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu 
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga; 
briga o revitalizaciji, zaatiti i promicanju tradicijskog naslje�a te kulturne i prirodne 
baatine lokalnih zajednica, 
izrada i izdavanje publikacija, asopisa, nosaa zvuka, knjiga, asopisa, broaura i 
ostalih izdanja korisnih za razvoj neprofitnog sektora i promicanje naela 
LEADERCLLD-a u integralnom odr~ivom razvoju lokalnih zajednica; 
sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i me�unarodnim skupovima, 
seminarima i slino koji suu vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja 
lokalnih zajednicai primjenu naela LEADER/CLLD-a; 
organizacija sajmova, izlo~bi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadaja u 
lokalnim zajednicama te regionalnoj, nacionalnoj i me�unarodnoj razini u svrhu 
promicanja ruralnog razvoja i primjene naela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih 
zajednica; 
organiziranje strunih skupova, edukacija i razmjene znanja i vjeatina za sve 
predstavnike javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne dionike 
ruralnih prostora; 
potpora stjecanju znanja, razmjene iskustava i savjetovanja izme�u lanica Udruge 

te nadle~nih dr~avnih tijela i slu~bi odgovornih za pitanja ruralnog razvoja na razini 
Republike Hrvatskei Europske unije; 
poticanje i potpora provedbi strunog i znanstveno-istra~ivakog rada vezanog za 
podruje ruralnog razvoja i primjenu naela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih 
zajednica,; 
poticanje i potpora aktivnoj ukljuenosti gra�ana u druatveno korisnim akcijama i 
volonterizmu te organiziranje razmjene volontera, osnivanje i vo�enje lokalnih 
volonterskih centara u ruralnom podruju; 
provo�enje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera 
i organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara 

obavljanje i drugih slinih poslova, a koji doprinose ostvarenju ciljeva Udrugeu 
skladu sa odredbama ovog Statuta. 



III. JAVNOST DJELOVANJA 

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se: 
izvjeatavanjem lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge 
javnoa�u sjednica tijela Udruge 

koriatenjem 

�lanak 11. 

izradom i objavnom godianjih i projektnih, opisnih i financijskih izvjeataja o radu 
Udruge 

informacijsko-komunikacijskih 
druatvene mre~e i slino) 
javnim priop�avanjem 
organiziranjem posebnih doga�anja 
na druge odgovaraju�e naine 

IV. �LANSTVO 

�lanak 12. 

tehnologija (mre~ne stranice, 

�lanstvou udruzi je dobrovoljno. Svi lanovi su ravnopravni. �lanovi Udruge relevatni su i 
reprezentativni predstavnici javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa. 
Clanom Udruge mo~e postati svaka poslovno sposobna fizika osoba koja je zainteresirana 
za doprinos postizanju ciljeva Udruge te prihva�a odredbe ovog Statuta, sa sjediatem ili 
prebivaliatem na podruju LAG-a te ima registriranu samostalnu djelatnost, registriran obrt 
i/ili je upisana u Upisnik obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava. 
Clanom Udruge mo~e postati svaka poslovno sposobna pravna osoba koja je zainteresirana 
za doprinos postizanju ciljeva Udruge te prihva�a odredbe ovog Statuta, sa sjediatem na 
podruju LAG-a. 

Poslovno sposobna fizika osoba i pravna osoba sudjeluje u radu i aktivnostima udruge 
posredno, putem svojih ovlaatenih ili imenovanih predstavnika. Poslovno sposobna fizika 
osoba i pravna osoba obvezuju se pismeno opunomo�iti svOg ovlaatenog ili imenovanog 
predstavnika, temeljem odredbi svojih Statuta/temeljnih akata za zastupanje pravne ili 

poslovno sposobne fizike osobe osobe u lanstvu Udruge. U sluaju promjene ovlaatenog 
ili imenovanog predstavnika koji predstavlja poslovno sposobnu fiziku ili pravnu osobuu 
lanstvu Udruge, du~an je pismeno obavijestiti Voditelja Udruge, najiae petnaest (15) 
dana od nastale promjene. 

Odluka nadle~nog tijela ili odgovorne osobe, temeljem Statuta/temeljnih akata lana 
Udruge, mora biti dostavljena i dostupna u Registru lanova. 
Jednog lana Udruge odnosno jednu poslovno sposobnu fiziku ili pravnu osobu, mo~e 
predstavljati samo jedna osoba. 

Clanom Udruge ne mo~e postati podru~nica poslovno sposobne fizike ili pravne osobe. 



�lanovi Udruge moraju imati sjediate odnosno prebivaliate na podruju: 
Gradova: Jastrebarsko, Samobor, Sveta Nedjelja i Zapreai� te 
Op�ina: Brdovec, Dubravica, Klina Sela, Luka, Marija Gorica, Pua�a i Stupnik 

�lanovi Udruge imaju pravo: 
sudjelovati u aktivnostima Udruge, 

- biti informirani o radu Udruge i materijalno financijskom poslovanju, 
sudjelovati u radu tijela Udruge ukoliko imaju pravo glasa sukladno odredbama �I. 12. 

ovog Statuta 

�lanovi Udruge imaju du~nost: 

- imaju pravo birati i biti birani sukladno odredbama �. 12. ovog Statuta. 

- poatovati odredbe Statuta Udruge 
- poatovati odluke tijela Udruge 

�lanak 13. 

- pla�ati redovito godianju lanarinu 
-aktivno sudjelovati u radu LAG-a. 

�lanak 14. 

�lanstvo u udruzi prestaje: 

Primanje u lanstvo odvija se tijekom sastanka Skupatine, na temelju prijedloga lanova 
Skupatine i/ili Upravnog odbora. Popis lanstva Udruge vodi Voditelj Udruge, a popis se 
�uva u arhivi u sjediatu Udruge. 

�lanak 15. 
Primanjeu lanstvo 

Popis lanstva vodi se elektroniki i obavezno sadr~i podatke o imenu ili nazivu lana, adresi 
sjediata/prebivaliata, OlB-u lana, komunikacijske kontakte, datum pristupanja udruzi, 
datum istupanja iz lanstva Udruge interesnu skupinu, te i ime i prezime, adresu, OIB te 
kontakt podatke o ovlaatenom ili imenovanom predstavniku lana. 

prestankom postojanja Udruge, 
prestankom postojanja lana, 

�lan mo~e biti iskljuen: 

Iskljuenje ili istupanje lana 
�lanak 16. 

istupanjem putem pisane izjave lana, 
iskljuenjenm lana zbog nepoativanja odredbi Statuta i odluka tijela Udruge te 
drugih djelatnosti kojima se naruaava ugled Udruge. 

ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge, 
ako zloupotrijebi svoje lanstvo i ime Udruge, 
ako pravVomo�no bude osu�en za kazneno dielo. 



ako u okviru svog profesionalnog djelovanja grubo prekrai etike norme, 
ako ugrozi interese Udruge i prouzroi ozbiljnu atetu Udruzi i lanovima, 
ako ne pla�a lanarinu u razdoblju duljem od godine dana 
ako ne sudjeluje na tri uzastopne sjednice Skupatine 

Odluku o iskljuenju lana donosi Nadzorni odbor. 

Protiv odluke o iskljuenju lan ima pravo izjaviti prigovor Skupatini Udruge u roku od 15 
dana od primitka odluke Nadzornog odbora. Skupatina je du~na o prigovoru odluiti na 
prvoj slijede�oj sjednici. Odluka Skupatine je konana. 

Clan koji istupa, ili je iskljuen iz lanstva Udruge, nema pravo na povrat upla�enih 
lanarina. 

Clan koji istupa, ili je iskljuen iz lanstva Udruge, mora podmiriti lanarinui bilo koje druge 
iznose koje duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio, odnosno, u kojoj je 
razrijeaen lanstva. 

Tijela upravljanja udrugom su: 
Skupatina, 

Voditelj, 

V. UPRAVJANJE I TJELA UDRUGE 

Predsjednik i dva zamjenika Predsjednika, 

Upravni odbor, 
Nadzorni odbor 

�lanak 17. 

1. SKUP`TINA 

�lanak 18. 

Skupatina 

Skupatina Udruge najviae je tijelo upravljanja. 
Skupatinu ine svi lanovi, sukladno odred bama l. 12. i 13. ovog Statuta. 
Radom Skupatine predsjedava Predsjednik Udruge, a u sluaju predsjednikove 
sprijeenosti Zamjenik predsjednika ili Voditelj Udruge ili osoba koju Predsjednik ovlasti iz 
sastava lanova Skupatine Udruge. 
Skupatina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne. 

Redovne sjednice Skupatine se odr~avaju svake godine. 
Izborna sjednica odr~ava se svake dvije godine, kada se, zbog isteka mandata, biraju nova 
tijela upravljanja. U sluaju isteka mandata tijelima upravljanja sjednicu saziva Predsjednik 
koji je posljednji bio upisan u Registar Udruga, kao osoba ovlaatena za zastupanje. 



Izvanredna sjednica Skupatine saziva se po potrebi. Izvanredna sjednica saziva se na zahtjev 
Predsjednika, Upravnog odbora ili 1/3 lanova Udruge. 

Sjednice Skupatine saziva Predsjednik Udruge dostavljanjem poziva lanovima, u pisanom 
obliku, najmanje 7 dana prije odr~avanja sjednice. Poziv sadr~ava podatke o mjestu i 

vremenu odr~avanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali 
o pitanjima koja su na dnevnom redu. U sluaju elektronike jednice minimalni rok za 
oitovanje lanova je 7 dana od dana dostave materijala. 
U sluaju sprijeenosti Predsjednika sjednicu Skupatine saziva Zamjenik predsjednka ili 

Voditelj Udruge ili osoba koju Predsjednik ovlasti iz sastava lanova Skupatine Udruge. 
Predsjednik Udruge du~an je sazvati redovnu Skupatinu jednom godianje, a izvanrednu 
kada to zahtijevaju Upravni odbor ili 1/3 lanova Skupatine. Ukoliko Predsjednik ne sazove 
izvanrednu Skupatinuu roku od 30 dana od dana podnoaenja zahtjeva za saziv od strane 
Upravnog odbora, ili iae od 1/3 lanova Skupatine, Skupatinu mogu sazvati sami 

Skupatina Udruge nadle~na jei obavlja slijede�e poslove: 
donosi Statut Udruge, njegove izmjene, dopune, tumaenja i druge op�e akte 
Udruge; 
Usvaja Lokalnu razvojnu/CLLD strategiju ruralnog podruja na kojem djeluje 
udruga 
usvaja godianja izvjea�a o radu Udruge; 
usvaja akcijski i financijski plan rada Udruge za sljede�u kalendarsku godinu i 
izvjea�eo provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu; 
usvaja plan nabave za sljede�u godinu 
odluuje o koriatenju imovine i dobiti Udruge; 
odluuje o promjeni ciljeva i djelatrnosti, statusnim promjenama, gospodarskim 
djelatnostima te prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge; 
odluuje o primanjuu lanstvo; 
odluujeo visini lanarine u udruzi; 
bira Predsjednika i zamjenike Predsjednika Udruge; 
bira lanove Upravnog odbora Udruge; 
bira redovne i zamjenske lanove Nadzornog odbora Udruge; 
bira osobe ovlaatene za zastupanje Udruge; 
bira osobu likvidatora Udruge; 
odluuje o prigovorima lanova na rad tijela ili zaposlenika Udruge: 
odluuje o prigovorima zaposlenika, volontera, lanova. Prigovor Skupatini ima 
suspenzivni uinak odnosno odga�a stupanje na snagu odluka drugih tijela Udruge 
do odluke Skupatine. 
obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i zakona i koje 
nisu stavljene u nadle~nost drugog tijela Udruge. 

�lanak 19. 
Donoaenje Odluka 

predlagatelji u roku od narednih 30 dana. 



Sjednica Skupatine mo~e se provoditi u fizikom obliku ili putem primjene pisane 
procedure, u obliku elektronike sjednice (glasovanje putem google obrazaca). 
Odluke Skupatine u pravilu se donose javnim glasovanjem, izuzev ako Skupatina, na 

pojedinanoj sjednici, drugaije ne odlui. 
Skupatina punova~no odluuje ako sjednici prisustvuje natpolovina ve�ina lanova. 
Za potrebe provedbe pojedinih programa/projekata putem kojih LAG ostvaruje 
financiranje, na Odluke Skupatine primjenjuju se odredbe propisane nacionalnim 
pravilnicima i/ili natjeajem za taj program/projekt. 

Odluke Skupatine obvezuju tijela i sve lanove na njihovo provo�enje. 

Odluke se donose natpolovinom ve�inom Glasova. 

Na sjednici Skupatine vodi se Zapisnik. Zapisnik vodi jedan od djelatnika LAG-a. 
Zapisnik Skupatine uz ovjerovitelje, ovjerava i Predsjednik ili zamjenik Predsjednika. Na 
poetku sjednice biraju se: dva ovjerovitelja zapisnika. 

U sluaju elektronike sjednice Zapisnik stvara voditelj LAG-a i ovjerava ga Predsjednik. 
Registar zapisnika, s pripadajuim odlukama i drugom dokumentacijom, uva se u sjediatu 
Udruge, gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi lanovi Udruge. 

2. PREDSJEDNIK I ZAMJENICI PREDSJEDNIKA UDRUGE 

�lanak 20. 

Predsjednik Udruge obavlja izvrane funkcije u Udruzi. 
Predsjednik saziva sjednice Upravnog odbora i Skupatine. 
Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu te odgovara za zakonitost 
njezina rada. Predsjednik rukovodi radom Skupatine i Upravnog odbora. Predsjednik je, po 
polo~aju, ujedno lan i Predsjednik Upravnog odbora Udruge. 

Predsjednik potpisuje odluke i akte koje donose Skupatina i Upravni odbor te je ovlaaten 
sklapati ugovore u ime LAG-a. Iznimno radi opravdanog razloga za sklapanje Ugovora mo~e 
ovlastiti Zamjenika ili Voditelja LAG-a. 
Predsjednik Udruge ima mandat od dvije (2) godine. 
Predsjednik obavlja poslove: 

sazivanje sjednice Skupatine i Upravnog odbora; 
u sluaju prestanka postojanja UDRUGE obnaaa du~nost likvidatora; 

�lanak 21. 

Predsjedniku Udruge u radu poma~u zamjenici Predsjednika. U sluaju odsutnosti. 
sprijeenosti ili sukoba interesa Predsjednika Udruge u donoaenju odluka o radu Udruge. 
zamienjuju ga zamjenici Predsjednika koji su tako�er ovlaatene osobe za predstavljanje i 
zastupanje Udruge. Mandat zamjenika jednak je mandatu Predsjednika Udruge. 
Odredbe ovog Statuta o izboru, mandatu i djelatnostima Predsjednika Udruge na 

odgovaraju�i se nain primjenjuju na zamjenika Predsjednika Udruge. 



3. UPRAVNI ODBOR 

�lanak 22. 

Upravni odbor broji ukupno 9 redovnih lanov. 
Sastav redovnog Upravnog odbora ine Predsjednik Udruge, zamjenici predsjednika 
Udruge te joa 6 lanova Skupatine i to sukladno metodologiji provedbe lokalnog razvoja 
vo�enog lokalnom zajednicom u Republici Hrvatskoj: 

ni jedna interesna skupina ne smije imati kontrolu nad donoaenjem odluka 
najmanje 40% predstavnika lanova UO moraju biti ~ene, 
najmanje jedan lan UO mora biti mlada osoba, odnosno koja nije starija od 4O 
godina. 

Redovne lanove Upravnog odbora imenuje Skupatina na mandat od dvije(2) godine, uz 
mogu�nost ponovnog izbora. 

Predsjednik Udruge po polo~aju je i predsjednik Upravnog odbora te saziva sjednice i 
predla~e dnevni red sjednica Upravnog odbora. U sluaju odsutnosti ili sprijeenosti 
Predsjednika u svim poslovima zamjenjuju ga zamjenici Predsjednika Udruge. 

Upravni odbor radi u sjednicama. 
Sjednica Upravnog odbora mo~e se provoditi prisustvom na sjednicama fiziki i/ili putem 
primjene pisane procedure(google obrazaca). 
Odluke Upravnog odbora u pravilu se donose javnim glasovanjem, izuzev ako Upravni 
odbor, na pojedinanoj sjednici, drugaije ne odlui. 

Upravni odbor punova~no odluuje ako sjednici prisustvuje natpolovina ve�ina lanova. 
Za potrebe provedbe pojedinih programa/projekata putem kojih LAG ostvaruje 
financiranje, na Odluke Upravnog odbora primjenjuju se odredbe propisane nacionalnim 
pravilnicima i/ili natjeajem za taj program/projekt. 
Odluke se donose natpolovinom veinom glasova. 

Na sjednici Upravnog odbora vodi se Zapisnik. Zapisnik sjednice ovjerava Predsjednik 
Udruge. U sluaju elektronike sjednice Zapisnik stvara voditelj LAG-a i ovjerava ga 
Predsjednik. 

Zapisnik vodi jedan od djelatnika LAG-a. 
Registar zapisnika, s pripadaju�im odlukama i drugom dokumentacijom, uva se u siediatu 

Udruge, gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi lanovi Udruge. 

�lanak 23. 

Du~nosti Upravnog odbora 

Upravni odbor izvraava odluke Skupatine, te obavlja i druge izvrane funkcije, a naroito: 



Donos1 prijedloge Odluka o usvajaniu Statuta i drugih dokumenata koje donosi 
Skupatina; 
usvaja strateake razvojne dokumente Udruge s prate�im prOvedbenim 
dokumentima; 
Donosi prijedloge Odluka o usvajanju Lokalne razvoine/CLLD strategije ruralinog 

podruja na kojem djeluje Udruga, 
donosi Sve Odluke i usvaja Sve procedure potrebne za 

Programa/ Projekata koji se financiraiu iz nacionalnih i EU izvora izuzev Lokalne 
razvojne strategije 

donosi prijedlog izvjea�a o radu Udruge koje donosi Skupatina; 
donosi prijedlog godianjeg izvjea�a o radu Udruge koje donosi Skupatina 
donosi prijedlog akcijskog, financijskog i plana nabave za sljede�u kalendarsku 

godinu i izvjea�e o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu koje donosi 
Skupatina; 
Usvaja i druge akte na viaegodianjoj razini provedbe potrebne za rad Udruge koje 
donosi Skupatina; 
provodi odluke koje je donijela Skupatina; 
imenuje i razrjeauje voditelja i druge zaposlenike; 
nadgleda rad Predsjednika, Zamjenika, voditelja i drugih zaposlenika te volontera 
Udruge, 
promie ciljeve i svrhu Udruge u javnosti; 

provedbu 

brine o informiranju lanstva i javnosti, 
upravlja imovinom Udruge, prikupljanju i potroanji novanih sredstava te o nainu 

ulaganja ostvarene dobiti u ostvarenje i unapre�enje djelatnosti Udruge sukladno 
odredbama Statuta; 
donosi odluke o osnivanju podru~nica; 

odluuje o udru~ivanju u druge pravne osobe, saveze, zajednice, mre~e i druge 

oblike povezivanja Udruga na nacionalnoj i me�unarodnoj razini; 

donosi odluku o zapoaljavanju u Udruzi, a na prijedlog Voditelja LAG-a 

obavlja i druge poslove koje odredi Skupatina. 

�lanak 24. 

Upravni odbor te Predsjednika Udruge ili njegovOg zamjenika Skupatina mo~e razrijeaitii 

prije isteka mandata na koji su izabrani ako prekorace svoje ovlasti ili ne provode saviesno 

svoje obveze. Ako razrjeaava cijeli Upravni odbor Skupatina tada bira noi s punim 

mandatom, a ako razrjeaava pojedine clanove Upravnog odbora, Skupatina tada bira noye 

�lanove na vrijeme do isteka mandata tijela u iji su sastav birani. 

Svaki lan Upravnog odbora mo~e zatraziti svoje razrje[enje prije isteka mandata na koii ie 

izabran s time da ie du~an obavljati svoju du~nost do donoaenja odluke 0 razrioaeni 

Skupatina ie du~na donijeti odluku o razrjesenju na prvoj sjednici koja se odviia nakon 

Zatra~enog razrjeaenja lana Upravnog odbora. 



4. NADZORNI ODBOR 

�lanak 25. 
Nadzorni odbor 

Nadzorni odbor, kao tijelo kontrole rada Jdruge Kine tri (3) redovna lana kOje ne Skupatina iz svog lanstva sukladno metodologiji provedbe lokalnog razvoja vo�enog 
lokalnom zajednicomu Republici Hrvatskoj. 

Redovne lanove Nadzornog odbora imenuie Skupatina na mandat od dvije (2) 8Oaine, u 
mogu�nost ponovnog izbora. 
�anovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupatini. 

�lanovi Nadzornog odbora izme�u sebe biraju Predsiednika i zamjenika Predsjedika 
Nadzornog odbora. 
�lan Nadzornog odbora ne mo~e biti lan Upravnog odbora. 
Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Nadzornog odbora, rukovodi njegovim 
radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor ili Skupatina. U sluaju 
odsutnosti li sprijeenosti Predsjednika Nadzornog odbora njegove du~nosti preuzima 
zamjenik Predsjednika Nadzornog odbora. 

Nadzorni odbor radi u sjednicama. 
Nadzorni odbor punova~no odluuje kada su prisutni svi lanovi Nadzornog odbora. 
Odluke se donose natpolovinom ve�inom lanova. 
Za potrebe provedbe pojedinih programa/projekata putem kojih LAG ostvaruje 
financiranje, na Odluke Nadzornog odbora primjenjuju se odredbe propisane nacionalnim 
pravilnicima i/ili natjeajem za taj program/projekt. 

Na sjednici Nadzornog odbora vodi se Zapisnik. Zapisnik sjednice ovjerava i Predsjednik 
Nadzornog odbora. 
Zapisnik vodi jedan od djelatnika LAG-a. 
Registar zapisnika, s pripadaju�im odlukama i drugom dokumentacijom, uva se u sjediatu 
Udruge, gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi lanovi Udruge. 

�lanak 26. 
Du~nosti Nadzornog odbora 

Razmatra i nadzire primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih op�ihi internih akata 
Udruge; 
Razmatra inadzire materijalno-tinancijsko poslovanje i koriatenje imovine Udruge: 
Razmatra i nadzire ostvarivanje odluka i zakljuaka drugih tijela Udruge; 
Razmatra i donosi odluku o iskljuenju lana Udruge: 
Razmatra i donosi Odluke vezane uz |albe tokom provedbe Programa/Proiekata 
koji se financiraju 0z nacionalnih i EU izvora 

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupatina. 



Prigovor Nadzornom odboru ima suspenzivni uinak odnosno odga�a stupanje na snagu 

odluka Upravnog odbora do odluke Nadzornog odbora 
Odluka Nadzornog odbora je konana ine mo~e ni na koji nain biti promijenjena od strane 

Upravnog odbora Udruge. 

�lanak 27. 

Nadzorni odbor ima pravo zatra~iti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Udruge. 
IInrayni odbor i svaki lan Udruge ili Voditelj Udruge, du~an je, bez odga�anja, omogu�iti 
INid u zatra~enu dokumentaciju i podatke, te dati tra~ene obavijesti. 
�lanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava 

glasa. 

Nadzorni odbor mo~e zatra~iti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupatine ako utvrdi 
nepravilnosti u financijskom i drugom poslovanju Udruge, nemarnost u izvraavanju poslova 

ili povrede Statuta i drugih op�ih ili internih akata udruge. 

�lanak 28. 

Svaki lan Nadzornog odbora mo~e zatra~iti svoje razrjeaenje prije isteka mandata na koji 

je izabrans time da je du~an obavljati svoju du~nost do donoaenja odluke o razrjeaenju. 

Skupatina je du~na donijeti odluku o razrjeaenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon 

zahtjeva razrjeaenja lana Nadzornog odbora. 

Nadzorni odbor te pojedine lanove Nadzornog odbora Skupatina mo~e razrijeaiti i prije 

isteka mandata na koji su izabrani ako prekorae svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje 

obveze. Ako razrieaava cijeli Nadzorni odbor Skupatina tada bira novi s punim mandatom. 

a ako razrjeaava pojedine lanove Nadzornog odbora, Skupatina tada bira nove lanove na 

vrijeme do isteka mandata tijela u iji su sastav birani. 

5. VODITELJ LAG-a 
�lanak 29. 

Voditelja LAG-a imenuje Upravni odbor. 
Voditelj LAG-a ie osoba ovlaatena za zastupanje LAG-a. 

Voditelj LAG-a ie zaposlen u LAG-u. 

Nadzornog odbora Udruge. 

�lanak 30. 

Du~nost Voditelia LAG-a ie operativno upravijanje UDRUGOM, a posebno: 
predla~e dnevni red i prredla~e radne materijale za sjednice Skupatine, Upravnog i 



Priprema mjesena i godianja izvjea�a o radu te ih podnosi lanovima na sjednicama 
Upravnog odbora i Skupatine 
Priorema akcijski, financijski iplan nabave za sljede�u kalendarsku godinu i izvjea�e 
o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu 

osiguranje sukladnosti rada LAG-a nadle~noj zakonskoj regulativi, posebno vezano uz LEADER/CLLD, 
koordiniranje rada zaposlenika UDRUGE, 
donoaenje odluka i potpisivanje dokumentacije koja proizlazi iz odluka Upravnog odbora i/ili Pravilnika LAG-a (pla�e, radne liste, putni nalozi, naknade radnicima, zahtjevi za isplatu, izvjea�a o provedbi projekata i drugo sukladno nalogu Upravnog odbora ili ovlaatenju Predsjednika LAG-a), 
likvidacija rauna, 
informiranje javnosti i lanstva o radu LAG-a, 
provedba procesa zapoaljavanja te priprema relevantne dokumentacije za Upravni odbor, 
priprema odluka i akata za tijela LAG-a, 
dostavlja zapisnik S redovne sjednice Skupatine nadle~nom upravnom tijelu koje vodi Registar udruga. 
obavlja i druge poslove propisane ovim Statutom i odlukama tijela LAG-a. 

�lanak 31. 

Upravni odbor mo~e na prijedlog Predsjednika ili 1/3 lanova Upravnog odbora razrijeaiti Voditelja LAG-a ukoliko Voditelj LAG-a ne ispunjava Statutom propisane zada�e. Voditelj LAG-a se na odluku Upravnog odbora o razrjeaenju mo~e ~aliti Skupatini LAG-a koja je du~na donijeti odluku 14 dana od zaprimanja ~albe. 

lanarine, 

VI. IMOVINA UDRUGE 

�lanak 32 

Imovinu Udruge ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novana sredstva koje Udruge ostvaruje od: 

donacija i dotacija doma�ih i me�unarodnih organizacija, 
sredstava ostvarenih obavljanjem samostalnih djelatnosti sukladno posebnim zakonima i propisima, 
druga novana sredstva steena sukladno Statutu i zakonu. 

Radi ostvarivanja ciljeva svrhe Udruge ista pribavlja novana sredstva iz lanarine. uonacija, poklona, nasljedstva, namjenskih sredstava, te iz drugih zakonom dopuatenih 0zvora. 
raspodjeli prikuplienih sredstava odluuje Skupatina na prijedlog Upravnog odbora. 
vuruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju 

neprofitnih organizacija. 
VII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 



�lanak 33. 

Udruga prestaje postojati odlukom Skupatine i u drugim sluajevima predvi�enim 
zakonom. 

U sluaju prestanka postojanja Udruge njezina se imovina nakon namirenja troakova 
vjerovnika, sudskih i drugih postupaka predaje nekoj udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju 
iste ili sline statutarne ciljeve, o emu odluku donosi Skupatina. 

�lanak 34. 

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se, otvaranjem likvidacijskog postupka, 
upisuje u Registar Udruga kao osoba ovlaatena za zastupanje Udruge do okonanja 
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra Udruga. Sukladno �l. 18. ovog Statuta, 
likvidatora bira i opoziva Skupatina. 

VIlI. NA�IN RJE`AVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE 

�lanak 35. 

Ako postoji spor izme�u lanova Udruge koji ote~ava ili onemogu�uje rad Udruge lanovi 
Udruge du~ni su pokuaati taj spor rijeaiti mirenjem. 

�lanak 36. 

Ako postupak mirenja ne uspije, lanovi Udruge mogu uputiti prigovor Nadzornom odboru 
Udruge. Na odluku Nadzornog odbora lanovi Udruge mogu uputiti prigovor Skupatini 
Udruge. Odluka Skupatine je konana. 
Ako niti nakon rjeaavanja prigovora, nije proveden postupak mirenja, lanovi spor rjeaavaju 
pred nadle~nim Op�inskim sudom. 

�lanak 37. 

U sluaju da su osobni interesi lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge, ili kada 
osobni interes utjee ili mo~e utjecati na nepristran rad lana Udruge u obavljanju 

djelatnosti Udruge, lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa du~an je o tome bez 
odlaganja obavijestiti Predsjednika Udruge i druge lanove Upravnog odbora te se izuzeti 
iz daljnjeg rada na djelatnostima u kojima postoji sumnja u sukob interesa. 

�lanak 38. 

Usluaju dvojbe o mogu�em sukobu interesa, bilo koji lan Udruge mo~e zatra~iti mialjenje 
od Nadzornog odbora Udruge. 



IX. PRIJELAZNE I ZAVR`NE ODREDBE 

�lanak 39. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoaenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar 
Udruga Republike Hrvatske pri upravnom tijelu Zagrebake ~upanije. 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje va~iti Statut Udruge od 23.12.2021. 

U Zapreai�u, 28.srpnja 2023. 

Predsjednik LAG-a SAVA 
Dartet Bukevinski 
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REPUBLIKA HRVATSKA 
ZAGREBA�KA }UPANIJA 
Upravni odjel za kulturu, sport, tehniku kulturu i civilno druatvo 

Ispostava Zapreai� 

Zagrebaka ~upanija, Upravni odjel za kulturu, sport, tehniku kulturu i civilno 
druatvo, Ispostava Zapreai�, ovjerava da je ovaj Statut u sladu sa Zakonom o 
udrugama. 

Broj rjeaenja: 
KLASA: UP/1-230-02/23-02/452 
URBROJ: 238-23-02/3-23-2 

U Zagrebu, 11. kolovoza 2023. 
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